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臺北市學校辦理健康促進學校成果摘要表 

 

自選議題(擇一) 

□A視力保健             □B口腔保健          □C菸檳防制議題   

□D性教育（愛滋病防治） □E健康體位          □F全民健保（正確用藥） 
 

 

【各項策略辦理情形，以校內相關佐證資料為依據】 

 向度一、學校衛生政策 

 

子向度1-1 學校健康促進政策擬定 
策略項目 辦理情形 

 ※1-1-1依學校需求制定健康促進計畫。 

1. 依學校需求制定健康促進學校實施計畫 

2. 健康促進學校實施計畫經校務會議表決通過 

3. 健康促進學校實施計畫成員涵蓋學校不同處室成員、學生與

家長代表 

4. 學校編列健康促進學校相關經費(課程、宣導、健康檢查等 
 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

 1-1-2學校衛生委員會（或類似委員會），負責規劃、推動、協

調及檢討學校的健康政策。 
 

○完全達到 ○部分達到  ○無 

 

 1-1-3學校教職員工參與內外部學校健康促進或預防保健相關

業務之訓練或研習活動。 
 

○有  ○無 

 

子向度1-2 學校依據實證導向進行健康政策之推動  

策略項目 辦理情形 
※1-2-1學校依教育部或本市教育局規定的健康議題，並按照實證

導向的精神推動及檢討。 

1. 根據實證基礎進行需求評估研擬健康促進學校計畫 

2. 推動並提出健康促進具體成果  

3. 依據分析結果提出改善策略 

 

 

○有  ○無 

○完全符合 ○部分符合  ○無 

○有  ○無 

4 校長投入及支持 

5. 跨處室資源整合 

○很好  ○尚可  ○無 

○很好  ○尚可  ○無 
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向度二、學校物質環境 

 

子向度2-1 學校提供安全環境 

策略項目 辦理情形 

2-1-1學校確保設施及器材之安全，及使用人員瞭解正確的使用

方法。 

1.使用人員教育訓練或研習 

2.學校設施及器材進行檢查與改善 

  A相關檢查紀錄 

  B針對未達安全標準的設施及器材進行改善 

 

 

○有  ○無 

 

○有  ○無 

○有改善或設施器材均已達安全標 

○無 

2-1-2學校建立危急及災難應變機制（含防震、防火、防颱、防

土石流）。 

1. 防災計畫 

2. 演練過程紀錄 

 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

 

子向度2-2學校提供完善的學習環境 

策略項目 辦理情形 

2-2-1學校提供安全及衛生的飲用水設備。 

1. 訂定飲用水設備管理辦法 

2. 定期更換相關設備及水質檢驗合格紀錄，維護飲用水衛生

（如：定期清洗水塔、水池及飲水機水質檢驗） 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

2-2-2學校設置合適之設備及設施。 

1. 學校確保校內售賣或供應的食品都能符合健康飲食 

2. 學校維護校園清潔、綠美化 

3. 以減少事故傷害為目的，設置特殊安全防護設施（請學校自行

舉例） 

4. 以健康促進為目的，學校設置特殊的設備設施（請學校自行舉

例） 

 

○很好  ○尚可  ○無 

○很好  ○尚可  ○無 

○很好  ○尚可  ○無 

 

○很好  ○尚可  ○無 
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向度三、學校社會環境 
子向度3-1 學校有能力符合心理健康促進及社會福祉的學習環境 

策略項目 辦理情形 

3-1-1學校營造友善及支持之學習氛圍。 

1. 學校營造健康學習氛圍的環境佈置（如：鼓勵文字、圖像或象

徵）  

2. 學校營造溫暖友善的學習氛圍（包含教師與學生互動、學生間

互動） 

3.友善的學校工作氛圍 

 

○很好  ○尚可  ○無 

 

○很好  ○尚可  ○無 

 

○很好  ○尚可  ○無 

3-1-2學校支持心理健康工作。（▲） 

1. 評估校園內學生心理健康現況（如：人際關係、兩性關係、課

業壓力管理、校園霸凌或暴力預防等） 

2. 依據現況評估，辦理心理健康促進相關活動 

3. 評估具體執行成果 

 

○有  ○無 

 

○很好  ○尚可  ○無 

○有  ○無 

3-1-3學校制訂健康生活守則或透過獎勵辦法，鼓勵健康行為實

踐。 

1. 健康生活守則制定 

2. 獎勵辦法 

 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

3.透過生活守則，學生能實踐健康的行為 ○有  ○無 

 

子向度3-2 學校提供協助給予有特殊需要的學生 

策略項目 辦理情形 

3-2-1鼓勵師生關懷弱勢族群，協助特殊教育需要服務的學生。 

1. 弱勢族群【依照教育優先區標準二規範，包含低收入戶、隔代

教養、單(寄)親家庭、親子年齡差距過大及新住民子女之學生】 

A制訂辦法   

B有關懷及照顧弱勢族群的過程(亦可包含多元文化的輔導及協助) 

2. 協助特殊教育需要服務的學生【符合特教法規範之對象】 

  A制訂辦法   

  B有協助特殊教育學生的過程  

 

 

 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

 

○有  ○無 

○有  ○無 
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向度四、健康生活技能教學與行動 

 

子向度4-1 提供全面性的健康教育課程，讓學生獲得健康生活技能 

 策略項目 辦理情形 

※4-1-1健康教育課程有以生活技能為導向之設計。 

1. 健康教育授課教師設計融入生活技能之教案 

 

○完全達到 ○部分達到  ○無 

2. 健康教育授課教師教學過程紀錄 ○完全達到 ○部分達到  ○無 

4-1-2.健康教育課程有多元教學策略之設計。 

1. 健康教育課程設計與社區生活經驗相連結之教學活動 

2. 健康教育議題有融入跨領域課程的學習活動（▲） 

 
○完全達到 ○部分達到  ○無 

○有  ○無 

4-1-3學校依據課程綱要規定，安排健康教育課程上課時數，各

年級每週至少一節課。 

○有  ○無 

 

子向度4-2 教職員有充分準備，以擔當健康教學的工作 

策略項目 辦理情形 
國

、

高

中 

【4-2-1】健康教育授課教師具備健康教育課程與教學專業知

能。(AB擇一填寫) 

 A.全校健康教育授課教師具備專業證照之比率 

 B.無法聘到任何一位專任健康教育教師(如:班級數不足、或

其他特殊理由），經確認後，得適用項目Ｂ。 

▲有參與專業在職進修，每二學年至少參加學校衛生相關研

習18小時。 

 

○完全達到 ○部分達到  ○無 

 

 

○完全達到 ○部分達到  ○無 

 

○完全達到 ○部分達到  ○無 

 

國

小 

【4-2-1】健康教育授課教師有參與專業在職進修，每二學年

至少參加學校衛生相關研習18小時。  

健康課程(宣導)上課照片 

A視力保健 

 

 

 

B口腔保健 C菸檳防制議題 

D性教育（愛滋病防治） 

 

 

 

E健康體位 F全民健保（正確用藥） 



5 
 

 

向度五、社區關係 

 

子向度5-1學校積極主動與當地社區聯繫 

策略項目 辦理情形 

5-1-1學校舉辦並邀請家長及社區人士參與健康促進相關活動。

（▲） 

1. 家長有參與學校辦理之健康促進相關活動  

2. 社區人士有參與學校辦理之健康促進相關活動 

3. 家長有參與學校辦理的健康相關課程或訓練 

 
 
○有  ○無 

○有  ○無 

○有  ○無 

5-1-2學校學區內有安全維護網絡及友善安全輔助措施。 ○很好  ○尚可  ○無 

 

子向度5-2 連結社區資源推行學校健康促進活動 

策略項目 辦理情形 
※5-2-1學校連結社區資源推行學校健康促進活動。（如：健康體

位、無菸校園、口腔保健、視力保健、性教育、正確用藥等議題）

（▲） 

1. 學校辦理健康促進活動，運用衛生單位(衛生所、局、署)所提供

的各項資源 

2. 學校和民間NGO組織，合作辦理健康促進活動 

3. 學校和政府衛生單位，合作辦理健康促進活動 

 
 
 
○有  ○無 

 
○有  ○無 

○有  ○無 
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向度六、健康服務 

 

子向度6-1 教職員工生基本的健康服務 

策略項目 辦理情形 

6-1-1學校學生健康檢查（含國小一年級預防接種）機制之管理。 

1. 提供健康檢查(或國小預防接種)家長通知書（含教育性說明

單） 

2. 建立缺點矯治名冊 

3. 針對健康檢查結果有缺點的學生，研擬策略並進行改善 

4. 持續關懷有健康缺點的學生，並定期追蹤 

 

○有  ○無 

 

○有  ○無 

○全部達成  ○部分達成  ○無 

○有  ○無 

6-1-2學校提供教職員工健康服務。（▲） 

1. 提供教職員工健康檢查  

2.提供教職員工健康促進課程或社團 

3. 提供促進教職員工身心健康的活動 

4. 提供教職員工身心健康的諮詢 

5. 提供教職員工健康促進相關設備或場地  

 

○有  ○無 

○有  ○無 

○有  ○無 

○有  ○無 

○有  ○無 

6-1-3校內事故傷害的監測與改善。（▲） 

1. 事故傷害的例行性統計 

2. 研擬改善策略並進行改善 

 

○有  ○無 

○有  ○無 

 

子向度6-2 提升健康中心功能 

策略項目 辦理情形 

6-2-1學校健康中心設施基準符合教育部訂定。 ○完全符合 ○部分符合  ○無 

6-2-2護理人員差假期間能建立職務代理人制度或辦法。  ○有  ○無 

 

★校本創新策略及事蹟：(請條列具體創新策略及事蹟，如參與中央及本市健康政策獲獎等) 

 


